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Tabla uso interno, no oficial, ni aprobada  Original en inglés https://www.positivediscipline.com/sites/default/files/lifestylepriorities.pdf pg 249 
PRIORIDAD LO MÁS TEMIDO 

CREENCIA (Cree que la mejor manera de evitar su miedo más temido es…) 
VENTAJAS (El mejor activo es…) 

DESVENTAJAS (Los lastres que lleva acarreados son...) 
INFLUENCIA (Sin querer, invita a los demás a…) 

CONSECUENCIA (Produce y luego se queja sobre…) 
ES POSIBLE QUE NECESITES PRACTICAR EN… 

COMODIDAD (Tortuga) 

ESTRÉS Y DOLOR  (Dolor físico y emocional y estrés; las expectativas de los demás, ignorado por los demás) 

Buscar la comodidad, ofrecer servicios especiales, hacer sentir a los demás cómodos, elegir el modo más sencillo de hacer las cosas 

Relajado, es fácil llevarse bien con él, pocas peticiones, no se mete en la vida de los demás, conciliador, empático, predecible, dulce y amable. 

No desarrolla todo su talento, limita su productividad, evita el crecimiento personal 

Enfado, irritación, aburrimiento, impaciencia. 
Disminución de la productividad, impaciencia, falta de crecimiento personal 

Crear rutinas Establecer metas Resolver problemas Enseñar habilidades de vida Permitir que experimenten consecuencias sin rescatar 

CONTROL (Águila) 

CRÍTICAS Y HUMILLACIÓN (A humillación y critica, lo inesperado) 

Control sobre él mismo y/o sobre los demás o las situaciones. 

Capacidad de liderazgo, organizado, productivo, persistente, asertivo, capaz de seguir las normas. 

Rígido, no desarrolla la creatividad, la espontaneidad y la cercanía. 

Rebelión Resistencia Lucha Frustración. 
Falta de amigos y cercanía, sentimiento de tensión y represión. 

Dejar ir Ofrecer opciones Preguntas que y como Involucrar niños en las decisiones Reuniones familia/clase 

COMPLACER (Camaleón) 

RECHAZO Y DIFICULTADES (Rechazo, abandono, dificultades, peleas). 

Complacer a los demás de dos formas: pasiva (requiriendo su aprobación) y activa (dando pena) 

Agradable, amistoso, considerado, comprometido, no agresivo, voluntarioso. 

No pregunta a los demás qué es lo que les complace, no les permite tener cuidado de sí mismos. 

Placer (gratitud) al principio y entonces demandas continuas de muestras de aprobación y reciprocidad. 

Falta de respeto por sí mismo y por los demás, resentimiento. 

Confianza en que pueden resolver sus propios problemas Resolución conjunta de problemas Honestidad emocional 

SUPERIORIDAD (León) 

FALTA DE SENTIDO Y POCA IMPORTANCIA 

Hacer más, ser mejor que los demás, tener razón, ser más útil, ser más competente. 

Inteligente, con información, confiable, idealista, persistente, busca el interés social y consigue que las cosas se terminen. 

Adicto al trabajo, Quemado (sobrecargado) Demasiado responsable y demasiado involucrado en todo. 

Sentimientos de culpa y sentirse inadecuado. "Como podré ser suficiente para él/ella?" Mentir para evitar juicios. 

Estar sobrepasado. Falta de tiempo "Tengo que hacerlo todo yo" 

Dejar ir la necesidad de estar en lo correcto Entrar al mundo del niño y apoyar sus metas y necesidades Amor incondicional Disfrutar del proceso Sentido del humor 


