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Frradas (Cémo los adultos pueden contribuir)

1 2 3 4 5 6 / 8
Lameta |Siel ytiendea |ylares- La creencia | La creencia Mensaje | Respuestas proactivasy
del nino | padre/ reaccionar | puesta del |detrdsdel |equivocadadel | codifi- empoderadoras del padre/
es: maestro nino es: comporta- | adulto: cado: maestro

siente: miento es: pueden ser:
Atencion Molesto Recordando. | Se detiene "Cuento "Me siento culpable | Notame. Redirige al involucrar al nifio en una tarea
Indebida Contrariado | Engatusando. | temporalmente | (pertenezco) sino eres feliz." (il para ganar atencion (til. Dilo que td
(Para Iiritado Haciendo pero luego solo cuando "Es més facil hacer las | Involiicrame | harés:"Teamoy " (Ejemplo: "Te
mantener Preocupado | cosas por contindaconel | menotanome | cosas porti que verte | de forma quiero y pasare tiempo contigo mas tarde.”)
alosotros | Culpable elniioque | mismouotro | danunservicio | luchar" "No confioen | dtil. Evita servicio espedial. Dilo solo una vezy
ocupados podria hacer | comportamien- | especial." que puedas manejar acttia. (gm_ﬁa en que el nifo p0(_1ra manejar
u obtener por simismo. | to molesto. "Soy importante | la decepcién”. S sent{mlentos (no.arregles n resca;e~s).

o . Planea tiempo especial. Involucra al nifio en
un servicio Se detiene solo cuando crear rutinas. Toca sin palabras. Usa sefiales
especial) cuandole te mantengo no verbales. Involucra al nifio en buscar

danatencién | ocupado soluciones durante las reuniones familiares/
personalizada. | conmigo." de aulay uno a uno.
Poder mal | Enojado Peleando. Intensifica el "Pertenezco “Yo tengo el control Déjame Reconoce que no lo puedes obligar a hacer
enfocado | Desafiado Cediendo. comportamien- | solo cuando soy | y debeshacerloque | ayudar. algoyy redirige a un poder positivo pidiendo
(paraserel | Amenazado | Pensando: “No | to quien manda, | yodigo." "Creo que suayuda. Ofrece opciones limitadas. No
jefe) Derrotado tevasasalir | Desafiante. estoy en control, | dedirte qué hacerf y Dame pelees y no cedas. Retirate del conflicto.
conlatuya, | Seresigna. oprueboque | Sermonearocastigar | g5cigpas Sé amable y firme. No hables y actija.
aunque tenga | Siente que nadie me lc:;?ggr";;(:lgra;gies Decide lo que td hards. Deja que las rutinas
que obligarte.” | gana cuandoel | puede mandar." moti vJarte a superarte” manden. Retirate y cdlmate. Desarrolla
Queriendo padre/maestro | "Nome puedes | ny, practicola el respeto mutuo. Establece unos pocos
tener larazon. | se molesta. obligar" importancia de limites razonables. Practica el sequimiento
Poder pasivo. ensefiarte formas de consecuente. Involucra al nifio en buscar
usar tu poder que soluciones durante las reuniones familiares/
puedan contribuir" deaulay unoa uno.
Venganza | Herido Tomando Toma "Creo que no "Doy consejos Me siento Valida sus sentimientos heridos (quiza
(para Decepciona- | represalias. | represalias. pertenezco, por | (sin escucharte) herido. tengas que adivinar) No tomes su
desquitarse | do Desquitdndo- | Lastimaaotros. | loque lastimoa | Porque creo que te comportamiento de forma personal. Sal
Incrédulo se Daia propiedad. | los dems tanto | €stoy ayudando” Validamis | del ciclo de venganza al evitar los castigos
Repugnado | Pensando: Se desquita. como yo me “Me preocupa mds o | sentimien- | Y represalias. Sugiere Tle[npo fuera po§|t|v0
":C6mo puedes | Intensifica. siento herido” | 94 digan los veqnoi tos. para ambos, y luego gnfocate en soluciones.
hacerme esto? | Escala en su "No puedo ser (1ue lo que nece§|tas. Usa !a gscucha ref]'ectlva. Fom[{'artg tus ’
. ) , Tengo que lastimarte sentimientos con "Mensajes yo". Pide perddn
Tomandolo  { comportamient | amado nigustar | o, ensefiarte ano y haz reparaciones o compensaciones.
personal. oobuscaotra | anadie. lastimar a los demas." Alienta las fortalezas. Pon a los nifios en "el
arma. mismo bote. Involticralo en buscar soluciones
uno a uno y durante las reuniones familiares/
de aula.
Insuficien- | Desesperado | Rindiéndose. | Seretrae mds. | "Creo que “Espero que puedas No terindas | Rompe la tarea en pequefios pasos.
cia Desespe- Dando Se vuelve no puedo estaralaalturademis | conmigo. Haz la tarea sencilla hasta que el
Asumida | ranzado haciendo. pasivo. pertenecer. expectativas” nifio experimente éxito. Prepara
(para darse | Inditil Ayudando No hay mejora. | Convenceré alos | “Pensé que erami Muéstrame | oPortunidades de éxito. Tomate tiempo
por Impotente demés. No hay demas que no debe'r"hacer lascosas | yn pequefio | P21 entrenar. Ensefia habilidades/ ’
vencido y Inadecuado | Mostrando respuesta. esperen nada ,[,)0”" ) paso. mue,stra €omo, pefo no lo hagas‘po_r €l
. L - Da mucho miedo Detén las criticas. Alienta cualquier intento
quelo dejen falta de Evitaintentar. | de m"_ Estoy confiar en ti." positivo aunque sea pequefio. Muestra
en paz) confianza. desvalidoy soy confianza en sus habilidades. Enfécate en
incapaz ""No fortalezas. No compadezcas. No te rindas.
sirve intentar, Disfruta del nifio. Construye en sus intereses.
pues lo haré Involucra al nifio en buscar soluciones uno
mal" aunoy durante las reuniones familiares/
de aula.
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