Acompanar
el Juego en la piscina
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Acompanar
el juego en la piscina:
Supervisar la exploracion
Redirigir a lo que SI
e Acompanar las emociones
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VIGILAR
VS

Acompanar

el jJuego en la piscina




Qué solemos hacer normalmente...

20% LO QUE VES

S o ity letd S G N A o NAA_AAA_

lngquage  qatria 80% LO QUE NO VES

CREENCIZA
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Cambiar la perspectiva: EL ALIENTO
T —
COMPORTAMIENTO |
20% LO QUE VES
O
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6Que iecuendod Tiened de Con dias
de pincina de T infancia?




6Que nelod o deaafion Tiened de lod diay













:Qué vemos? Problemas de “comportamiento” en la piscina

20% LO QUE VES
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lngquage  qatria 80% LO QUE NO VES

REENCI
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https://vimeo.com/228126974

:Qué hay debajo?
T —

COMPORTAMIENTO
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:Qué hay debajo?

Alternativas “Mirada social”

COMPORTAMIENTO

saludables ., wwex=s  Dificultades
DIfICUItadeS | muz‘dﬁdw 80% LO QUE NO VES a |a hora de

con los limites acompanar

Ambiente No conocer

no- preparado

necesidades
Falta de Necesidad Disonancia cognitiva Falta de
conciliacion de control adulto “no hay peligro” presencia
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Circulo de Seguridad®

Padres Atendiendo las necesidades del nimo

Necesito

=5 AN A .
© A PQJ‘ES mi
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—Te q!egre.s en mi

y, -Me uyudes

KH‘:IE diviertas conmigo

.

¢
-Oﬂe. Protejds

- HE COHSHEI‘ES - T

. 355&[{!?6 sar: Mas Grande, Fuerte, Sabio y Bondadoso.
Cuande sea pesible: Seguir las necesidades del ninc
Guando ssa nssasario: Hacerme car qo.

- Te u‘egres en mi

- Orgunices mis Senllimienliﬁs

©12020 ﬁnoper. Hameun. and Pc.we"; Circle of Security Internaticnal
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https://vimeo.com/228139664?embedded=true&source=video_title&owner=38543240
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Alompanaiy emoCioned Y apego Aeguio

+
Apego ;‘:Jlermis.ivida::l disciplina
. . pasotismo itiva
evitativo pos
y no O y O
P ., ) Apego + FIRMEZA
oleccion < >
seguro ORDEN
Apego y noO y O Apego ansioso
desorganizado control excesive  -aMmbivalente
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EXPLORACION
(Salir al mundo)

COBIJO
(Volver a casa)
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https://vimeo.com/228139664
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Alotmpanail emotioned Y apego degule

cer Emociones

«

Emociones: ..

no se permiten PERSONA ™
= ge niegan y ADULTO A
se reprimen CARGO | ...

>  ORDEN

Emociones: Emociones

no hay NADIE no se permiten
ADULTO A = distraero

CARGO reaccionar
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CoMpanaiy ermoCioned Y apego deguto

< Emociones

Emociones: ..

«

no se permiten PERSONA ™
= se niegan y ADULTO A
se reprimen CARGO | CIRMEZA
> ORDEN
Emociones: Emociones
no hay NADIE o se permiten
ADULTO A = distraero
CARGO reaccionar



Pencepcion Y
eXpiRBLON
emoCional

|dentificar y reconocer
nuestras expresiones
emocionales en nosotros,
en las demas personas y
en todo tipo de
expresiones (lenguaje,
arte, musica...)

o arimilaci
Darse cuenta del impacto
de las emociones sobre
nuestro pensamiento
y procesamiento

de informacion
(y beneficiarnos de ellas)

EDUCAND

Entender como
funcionan nuestras
emociones y cuales son
las necesidades
subyacentes a estas, asi
como los pensamientos.

Regulacion
emoCional
Consiste en vivir
nuestras emociones,
sin reprimirlas, ni
tampoco exagerarlas.

Es la habilidad mas
compleja de todas

Mayer y Salovey, 1997,




Mayer y Salovey, 1997,
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mwowmﬂ . e,nwcmnaf, A ti te gustaria comer helado Wﬂﬂ

porque esta muy rico; cuando (Presencia, sin hablar)

s . E f ” °
e e s ies, Bsscoss sbrazoste Estoy auicontgo
Eon?erte otro heJIado... Estar enfadado te sirve .para ayudan a;&r;gguir o que Me CIlTedo a tu lado porqde
° ° d ° o 7 . ) ] ° ° N , .
o B ey lasaamonio St Viendo  os otrospeques  Miero culdart (mte s
Te sientes frustrado porque de cosas, piensas que vamos E?er?:; heﬁlzg?agc;ciéaamsldina Antes...
tus amigos si pueden... a ceder y te vamos a comprar 9 ’ , Y Por eso quiero disculparme.
expresar como te sientes. .
un helado. No tendria que...
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Acompanaiu en (a, pistina
CUANDO SI ACOMPANAMOS SUFICIENTEMENTE BIEN
e Cuando nos hacemos cargo (poner un limite, mediar un conflicto...) sin tener la
expectativa de que el infante vaya a dejar de expresar su emocion, solo porque es
nuestra tarea parental: CUIDADOS
e Cuando informamos del limite y aceptamos las emociones resultantes de este limite

e Cuando los ayudamos a entender la intencidon positiva de la emocidn
e Cuando validamos y proporcionamos escucha activa y reflejo

e Cuando observamos vy reflexionamos para comprender de qué necesidad nace su
emocion
e Cuando ofrecemos presencia y adecuamos el ambiente preparado

e Cuando ofrecemos aprendizaje vicario coherente (a través del ejemplo)
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CUANDO NO ACOMPANAMOS SUFICIENTEMENTE BIEN

e Cuando NO nos hacemos cargo (poner un limite, terminar un conflicto, posicionarnos...)

e Cuando lo hacemos sin asertividad (reproche, queja, culpa...)
e Cuando exigimos obediencia
e Cuando reprimimos que el infante exprese su emocion

e Cuando por no poner un limite y sostenerlo, prohibimos sin reflexion

e Cuando invalidamos su emocion y no ayudamos a entender la intencidon positiva
e Cuando dejamos de escuchar o lo hacemos para contestar en vez de comprender
e Cuando en vez de observar, seguimos recomendaciones ajenas

e Cuando no reflexionamos para comprender su necesidad y/o reparar

e Cuando no ofrecemos presencia, ambiente preparado, ejemplo, ni coherencia

e Cuando todo esto se entremezcla con las miradas ajenas
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Ambiente preparado*
Observacion
Conocimiento del
desarrollo humano

Autoconocimiento
(desarrollo cerebral)

+ Autocuidado
(cuidar sistema nervioso)

Creacion espacio seguro, acoger

emociones resultantes
(tiempo fuera + tiempo dentro)

Formacion / terapia
Ruedas de opciones

Perfil sensorial
para la regulacion emocional

Presencia
Validar emociones
Escucha activa
Regulacion emocional
Busqueda de soluciones
Apoyo recursos en el
momento: JUEGO

Apoyo recursos
(previamente cocreados):

Moodmeter y material
apoyo emociones
Mentalizacion

EDUCAND

Reflexionar sobre la intencion
Control vs cooperacion
Enfoque en soluciones

Reparar el error
con los peques
Reparar nuestro error

con nosotras mismas
(escuchar la culpa
para poder responsabilizarnos)

Construir una narrativa juntos
Reunion familiar
Revisar el ambiente
preparado
Juegos y tarjetas de
emociones







6Que podemod hacei cuande- & dificil?

e Recordar que es dificil dar lo gque no tuvimos y por eso nos cuesta el equilibrio.
e Recordar que informar limites no nos convierte en personas violentas. Los limites cuidan.
e Recordar que las emociones intensas de los nifnos/as no son violentas per se (musica tiburén)
e Validar emociones, sin buscar culpables, ni tampoco soluciones. Escucha activa y reflejo.
o Autovalidar nuestras emociones, autoescucha activa, auto-observacion y revisar propias expectativas
e Tiempo dentro/fuera para encontrar el equilibrio entre ser firmes y amables + AUTOCUIDADO
e Aceptar situacion en momentos de mucha intensidad y poca presencia + volver a CASA cuando se pueda
e Recordar tu intencion positiva (bonus: suya y tuya)
e Pedir ayuda
o Adecuar mejor el ambiente preparado (CASA): Juegos para la piscina
o Solicitar (no exigir) cooperaciéon: Hacerlo juntos + Reuniones familiares
o Mas manos: pareja/tribu/familia/terapia (Descubrir mas sobre ti y tu historia)
o Revisar posibles metas erradas + Entender su logica privada y creencias
o Formacién desarrollo humano (periodos sensibles) y ampliar mirada (neurodesarrollo, integracién
sensorial)
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Reaumen: ¢ Pol que non cuedta
tanlo- acormpanaiy en ba, pincina?

Mirada externa =
Alto volumen musica de tiburon
(Trabajo personal +
autorregulacion + reflexion)

Los limites
CUIDAN

i

Falta de consideracion
en la sociedad/escuela/familia
(Educacion + limites)
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Mucha intensidad =
Desconocimiento de las etapas de
desarrollo
(Formacion y reflexion)
Informar desde el reproche y el juicio
(Busqueda de soluciones)

Dificultad para ser manos (equilibrio)
TRAUMA y APEGO NO SEGURO
(Terapia y entornos
terapeuticos)




Muchas gracias por tu




